UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 051,
DE 24 DE SETEMBRO DE 2026.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora a0
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas atribuicoes
legais, e

Considerando a deliberacao extraida da sua 37* Reunido Ordinaria, realizada no dia 24 de
setembro de 2026;

DECIDE

Art. 1° Aprovar o Modelo de EDITAL DE CHAMAMENTO PROGEP/UFOB - Concessio de
Auxilio a Participa¢ao em A¢des de Desenvolvimento Profissional realizadas no exercicio de 20xx,

aos Servidores em Exercicio na UFOB, sob gestio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEP, Processo 23520.001047/2025-83, conforme anexo.

Art. 2° Fica revogado o ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 044, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Art. 3° Este Ato Decisério entra em vigor a contar de 24 de setembro de 2020, justificado pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servigo publico.
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MODELO

Processo associado n? 23520.xxxxX/XXXX-XX.

EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ XX/20XX/PROGEP/UFOB
CONCESSAO DE AUXILIO A PROPOSTAS INSTITUCIONAIS DE ACOES DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS REALIZADAS NO EXERCICIO DE 20XX

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestdo
Administrativa e Governanga - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna
publica a abertura de Edital de Chamamento para fins de concessdo de auxilio
financeiro a propostas institucionais de desenvolvimento de pessoas realizadas no
exercicio de 20XX, conforme aprovado na 372 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada
em 24 de setembro de 2026, por meio do ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB
N2 051, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026, sob a gestdo da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEP.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar e apoiar propostas
institucionais de a¢des de desenvolvimento de pessoas, realizadas a partir da data
de publicacdo do Edital até 31 de dezembro do ano corrente, que visem solucionar
lacunas de competéncias institucionais identificados pelas unidades
organizacionais, alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFOB;
1.2. Para efeitos deste Edital, entende-se como acdo de desenvolvimento ou
capacitacao toda e qualquer a¢do voltada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial
ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria, nos termos da (inserir as
normas regulamentadoras vigentes).
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O presente edital visa alinhar o investimento em capacitacdo a solugdo de
necessidades de desenvolvimento e competéncias organizacionais.

2.2. Busca-se garantir que os recursos publicos destinados a capacitacao resultem
em melhorias concretas na eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados
pela UFOB, entendidas como a geracao de resultados mensuraveis, tais como:

[ - Reducdo de prazos na execugdo de processos e atendimentos;

II - Diminuicdo de retrabalho e inconsisténcias em atividades administrativas ou
académicas;

III - Aprimoramento de fluxos e rotinas de trabalho, com simplificagdo de etapas e
padronizacado de procedimentos;

[V - Melhoria na qualidade do atendimento ao usudrio, com maior clareza, agilidade
e resolutividade;

V - Implementagao de novas praticas, ferramentas ou metodologias, que contribuam
para inovacao e modernizagao institucional;

VI - Aumento da produtividade individual ou da equipe, com melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis;

VII - Fortalecimento das competéncias técnicas e comportamentais diretamente
aplicadas as atribui¢cdes do servidor;

VIII - Geragdo de produtos institucionais, como manuais, fluxogramas, relatérios

técnicos ou propostas de melhoria.

3. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E EXECUCAO DOS RECURSOS

3.1. Osrecursos para fins de custeio de concessao objeto deste Edital serao oriundos
do or¢amento da Universidade Federal do Oeste da Bahia, destinado a capacitacdo
de servidores, no total de R$ XX.XXX XX (XXXXXXXXX reais).

3.2. Eventuais valores remanescentes poderao ser utilizados a critério da

Administragao.
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3.3. Eventuais valores disponibilizados e nao utilizados em outras acdes de
desenvolvimento poderado ser acrescidos ao valor descrito no item 3.1, passando a

integrar o presente Edital.

4. DAS PROPOSTAS DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

4.1. As propostas deverdo ser originadas no ambito das unidades organizacionais e
solicitadas de forma conjunta pela chefia imediata e pelo servidor responsavel por
sua execucao, assegurando o alinhamento com as necessidades institucionais, por
meio do Formulario de Submissao de Proposta (Anexo III).

4.2. Cada proposta devera conter, obrigatoriamente:

[ - Descricao clara do problema institucional a ser enfrentado - Devera ser
apresentado, de forma objetiva e especifica, o problema existente na unidade
organizacional, evitando generalizagdes. O problema deve estar relacionado as
atividades institucionais e impactar o funcionamento, a qualidade ou os resultados
do setor;

II - Diagndstico da situagao atual - Consiste na andlise do contexto em que o
problema estd inserido, incluindo suas possiveis causas, consequéncias e evidéncias
(dados, relatos, indicadores ou exemplos concretos), de modo a justificar a
necessidade da agcdo de desenvolvimento;

[II - Indicagdo da competéncia institucional a ser desenvolvida - Devera ser
informada a competéncia (conhecimento, habilidade ou atitude) que sera
aprimorada com a a¢do proposta, demonstrando sua relacao direta com a solucao
do problema identificado;

IV - Justificativa de alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP (disposto no Anexo IV), com indicacao do item correspondente - A
proposta deve indicar expressamente o item do PDP ao qual estd vinculada,
demonstrando coeréncia com o planejamento institucional de desenvolvimento de

pessoas;
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V - Resultado institucional esperado - Deverdo ser descritos os resultados
concretos que se pretende alcancar, tais como reducao de prazos, aumento de
produtividade, melhoria na qualidade dos servicos ou outros parametros
verificaveis;

VI - Plano de aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos - Devera ser
detalhado como o servidor aplicard, no ambiente de trabalho, os conhecimentos
obtidos na acdo de desenvolvimento, incluindo etapas, prazos e, quando possivel, a
forma de compartilhamento com a equipe;

VII - Descricao do resultado institucional a ser entregue - Refere-se ao resultado
tangivel da proposta, que devera beneficiar a unidade ou a instituicao, como, por
exemplo, elaboragdo de manuais, fluxogramas, relatérios técnicos, propostas de
melhoria, implementacao de rotinas ou ferramentas.

4.3. A analise das propostas sera feita por Comissdo designada por meio de portaria
da Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOB, composta por, no minimo, trés
membros titulares, com respectivos suplentes.

4.3.1. Poderdo compor a Comissdo membros da Comissao Interna de Supervisao da
Carreira dos Técnico-administrativos em Educagao - CIS e da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente - CPPD.

4.3.2. A Comissdo realizara a avaliagdo das propostas considerando os seguintes
itens:

[ - Alinhamento da proposta ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
UFOB;

IT - Relacao entre a agcdo de desenvolvimento pretendida e as competéncias a serem
desenvolvidas;

[l - Potencial de contribuicido da acdo para a melhoria das atividades
desempenhadas pela unidade organizacional e dos servigos prestados pela UFOB;
[V - Compatibilidade da acdo de desenvolvimento com as atribuicbes do cargo
efetivo, da funcdo exercida ou das atividades institucionais desempenhadas pelo

servidor.
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4.3.2.1. Havendo mais solicitagdes que recursos disponiveis para apoio as a¢des de
desenvolvimento, serdo priorizadas as solicitacbes de unidades organizacionais
diferentes, preferencialmente ainda nao atendidas pelo chamamento.
4.4. Somente serdo custeadas acdes de desenvolvimento vinculadas a propostas
institucionais originadas nas unidades organizacionais, que visem a solucao de
necessidades de desenvolvimento de competéncias organizacionais e a melhoria
dos servicos prestados pela UFOB, em conformidade com as atribuicdes do
cargo/funcao do servidor proponente e com o disposto nas (inserir as normas

regulamentadoras vigentes).

4.5. Cada proposta, se selecionada, devera ser executada por um servidor
responsavel, ao qual sera concedido o auxilio, sendo vedada a concessdo de mais de
um auxilio por servidor no mesmo exercicio.

4.5.1. Sera admitida a apresentacdo de proposta para realizacdo de acdo de
desenvolvimento na modalidade in company, destinada a atender simultaneamente
mais de um servidor de uma mesma unidade organizacional.

4.5.2. O valor total do auxilio destinado a agdo de desenvolvimento in company nao
podera ser superior a soma dos valores maximos de auxilio que seriam concedidos
individualmente aos servidores participantes da acdo, observados os limites
orcamentarios estabelecidos neste Edital.

4.6. Poderao ser atendidas a¢0es enquadradas da seguinte forma:

[ - Cursos de curta duragao, de educagao nao formal e/ou aperfeicoamento;

II - Eventos de treinamento regularmente instituido.

5. DOS PROPONENTES
5.1. As propostas de acdes de desenvolvimento deverdo ser submetidas pelas

chefias, em conjunto com os(as) servidores(as) responsaveis por sua execucao.
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6. DO(A) SERVIDOR(A) EXECUTOR(A) DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

6.1. A execucgdo da agdo de desenvolvimento sera realizada por servidores (as)
efetivos (as) da UFOB, que se encontrem em pleno exercicio de seus cargos/fungoes,
que preencham cumulativamente os requisitos:

[ - Comprovar a correlagdo direta entre a acdo pretendida e:

a) as atribuicdes do cargo efetivo;

b) o cargo em comissao ou fung¢do de confianca, quando houver; ou

c) as atividades desempenhadas em comissdes, fiscalizacdo de contratos, grupos de
pesquisa ou projetos institucionais registrados na UFOB.

IT - Nao se encontrar inadimplente quanto a prestacao de contas relativa a auxilios
financeiros anteriormente concedidos no ambito de editais de concessdo de auxilio
para agoes de desenvolvimento da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFOB.

[1I - Declarar que nao recebeu nem recebera auxilio financeiro proveniente de outro
edital interno da UFOB ou de qualquer outro recurso institucional para custeio de
despesas relativas a mesma a¢do de desenvolvimento/evento objeto de proposta de

inscricdo no presente edital.

7. DA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

7.1. Para os fins deste Edital de chamamento podera ser concedido em uma tnica
solicitacdo o valor de até R$ X.XXX,XX (XXXXXXXXX reais) por servidor(a), para
custeio com a acdo de desenvolvimento cujas despesas sejam passiveis de
comprovacao mediante apresentacdo de documentos fiscais validos, referentes a
inscricao, passagem e estadia.

7.1.1. Sera concedida indenizag¢do por uso de veiculo préoprio mediante autorizagao
prévia e justificativa (ex: inexisténcia de transporte coletivo direto para o destino,
custo-beneficio, auséncia de veiculo oficial disponivel), definida nos termos do
Decreto 3.184/99 em R$ xx,xx (xxxxxxxxxxxxxx) por dia de uso do veiculo préprio.
7.2. Havendo a solicitagao de mais de um(a) servidor(a), de diferentes unidades de
lotacdo, para a concessdao de auxilio para participacio na mesma ac¢do de
EDITAL DE CHAMAMENTO N¢ XX/20XX/PROGEP/UFOB - CPNCESSAO DE AUXILIO A PARTICIPACAO FM ACOES DE
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desenvolvimento, sera priorizado(a) o(a) servidor(a) ndo contemplado(a) em
editais anteriores de auxilio para a¢des de desenvolvimento promovidos pela
PROGEP.

7.3. Havendo a solicitagdo de mais de um(a) servidor(a) da mesma unidade de
lotacdo para concessdo de auxilio para participagio na mesma acdo de
desenvolvimento, cabera a chefia se manifestar por meio de justificativa anexada
aos formularios de proposta de cada servidor(a), limitada a participagdo de cinco
servidores.

7.4. O custeio das propostas de agdes de desenvolvimento estard condicionado a
inexisténcia de oferta gratuita equivalente pela Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP ou por outras escolas de governo do Poder Executivo Federal.
7.4.1. Para fins de verificacio de equivaléncia, serdo considerados,
cumulativamente, os seguintes critérios:

[ - Conteddo programatico: compatibilidade entre os temas, tépicos e objetivos de
aprendizagem da a¢do proposta e da oferta gratuita disponivel;

II - Carga horaria: correspondéncia ou proximidade da carga horaria total, de modo
a garantir nivel semelhante de abrangéncia;

[II - Nivel de profundidade: grau de detalhamento e complexidade do conteudo,
incluindo abordagem introdutdria, intermediaria ou avancgada.

7.4.2. A proposta deve conter justificativa quanto a inexisténcia de oferta gratuita,
com indicagdo das buscas realizadas nas plataformas da ENAP e de outras escolas
de governo.

7.4.3. A analise da equivaléncia cabera a Comissao Avaliadora, que podera indeferir
propostas quando identificada a existéncia de oferta gratuita com similaridade

substancial quanto aos critérios estabelecidos neste item.

8. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS
8.1. A submissao das propostas acontecera, exclusivamente, por meio do formulario

“Google Forms” cujo espelho encontra-se no Anexo III, no periodo previsto no
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Cronograma (Anexo I) e perdurara enquanto houver recursos financeiros
disponiveis.

8.2. Ao formulario, devem ser anexados os documentos referentes a agdo de
desenvolvimento objeto da solicitacdo, tais como:

[ - Contelido programatico do evento e descricao;

Il - Cronograma do evento/curso;

[1I - Carga horaria total do evento/curso;

IV - Valor total requerido para a acdo de desenvolvimento com os respectivos
orcamentos;

V - PDF do Curriculo do interessado cadastrado no Banco de Talentos/SIGEPE (veja
como se cadastrar aqui);

VI - Informagdes quanto a descri¢do da lacuna institucional, diagnéstico da situacao
atual, competéncia a ser desenvolvida, alinhamento ao PDP, resultados esperados,
plano de aplicacdo pratica e resultado institucional a ser entregue.

8.2.1. No momento da inscri¢do, serdo aceitos orcamentos de passagens e na
prestacdo de contas, as despesas efetivamente realizadas com deslocamento
deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo do bilhete de passagem e do
respectivo comprovante de pagamento.

8.2.2. No momento da inscri¢ao, serdo aceitos or¢amentos de estabelecimentos
hoteleiros e na prestacdo de contas, as despesas efetivamente realizadas com
estadia deverdo ser comprovadas mediante nota fiscal emitida em nome do(a)
servidor(a) beneficiario(a).

8.3. 0(a) servidor(a) contemplado(a) com o auxilio previsto que precisar se afastar
das atividades do cargo para participa¢do no evento de capacitacdo, devera enviar a
PROGEP, via SIPAC, o processo administrativo contendo o formulario GP062
(disponivel em https:xxxxXXxXXXXXXXXXXXXXX) para registros de afastamento, se for

0 Caso.

9. INTERPOSICAO DE RECURSOS
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9.1. Sdo admitidos recursos via Formulario disposto no Anexo VI, respeitando-se o
prazo especificado no cronograma, devidamente elaborado, atendo-se ao objeto de
contestacao.

9.2. Ndo serdo considerados recursos protocolados fora do prazo.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O(A) servidor(a) contemplado(a) com auxilio fica obrigado(a) a apresentar a
Prestacdo de Contas no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds o término
da agdo de desenvolvimento, mediante FORMULARIO (Anexo VII), contendo:

[ - Certificado ou documento equivalente que comprove a efetiva participacdo e
conclusao da acao de desenvolvimento;

IT - Notas fiscais e demais documentos fiscais validos que comprovem as despesas
realizadas com os recursos concedidos;

[II - Comprovantes de pagamento das respectivas despesas;

IV - Relatério sucinto contendo relato da participacdo na acdo de desenvolvimento
e da aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades desenvolvidas pelo
servidor.

10.1.1. S3o considerados comprovantes validos de pagamento:

[ - Nota fiscal ou cupom fiscal contendo identificacdo do(a) beneficiario(a), com
nome e CPF;

II - Recibo emitido por pessoa juridica regularmente constituida;

[II - Comprovante de transferéncia bancaria que identifique pagador e recebedor;
[V - Bilhete de passagem terrestre ou aérea acompanhado do comprovante de
pagamento;

V - Documento fiscal eletronico valido, nos termos da legislacdo tributaria vigente.
10.2. Na prestacdo de contas ndo serao aceitos:

[ - Comprovantes ilegiveis;

II - Reservas ou orgamentos sem comprovacao de pagamento;

[II - Documentos fiscais sem identificagdo do(a) beneficiario(a);
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IV - Despesas que nao guardem relacdo com o periodo e local de realizagdo da acao
de desenvolvimento.

10.3. Caso o valor efetivamente utilizado seja inferior ao valor recebido, o(a)
servidor(a) devera devolver o saldo remanescente por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU.

10.3.1. Ao constatar a necessidade de devolucdo de saldo remanescente, o(a)
servidor(a) deverd comunicar formalmente a PROGEP para emissdao da GRU,
devendo efetuar o recolhimento no prazo de até 10 (dez) dias, contados da emissao,
e anexar o respectivo comprovante a Prestacdo de Contas.

10.4. Sera considerado(a) inadimplente o(a) servidor(a) que:

[ - Ndo apresentar a Prestacdo de Contas no prazo estabelecido;

IT - Apresentar documentagdo incompleta ou irregular;

[II - Deixar de devolver valores nao utilizados.

10.5. A inadimpléncia implicara:

[ - Obrigacdo de ressarcimento integral ao erario;

II - Impedimento de participacdo em novos editais de auxilio no ambito da PROGEP
até a respectiva regularizacao;

[II - Apuracdo de responsabilidade administrativa, nos termos da legislacao vigente.
10.6. A aplicagao dos recursos e a respectiva Prestacao de Contas observardo os
principios da legalidade, legitimidade e economicidade, nos termos dos Arts. XX e

XX da Constitui¢do Federal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A submissao de solicitagdo neste Edital de chamamento implicara na total
aceitacao dos termos e condigdes estabelecidas.

11.2. A PROGEP divulgara, mensalmente (até o quinto dia util de cada més), em seu
site (https: https: https:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx), a relacdo de propostas deferidas e

o valor remanescente para outras solicitagdes.
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11.3. As datas e periodos previstos em Edital poderdo ser alterados pela PROGEP,
se necessario, sendo devidamente informados a CGAG.

11.4. O(A) servidor(a) contemplado(a) com recursos deste Edital que ndo puder
participar da acdo de desenvolvimento, por motivos de for¢ca maior, devera
comunicar a PROGEP, preferencialmente, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da
acdo de desenvolvimento.

11.4.1. Na impossibilidade de comunica¢cdo prévia a PROGEP, por auséncia de
tempo habil, ou caso o recurso ja tenha sido creditado em conta bancaria, o(a)
servidor(a) devera formalizar a desisténcia tdo logo seja possivel, apresentando a
devida documentagcdo comprobatéria do motivo alegado.

11.4.2. Para formalizar a desisténcia, o servidor devera encaminhar Declaracdo de
Desisténcia, tendo como modelo o formulario do Anexo V.

11.5. O(A) servidor(a) contemplado(a) com recursos deste Edital ndo podera
alterar a acdo de desenvolvimento aprovada, especialmente quanto a tematica e ao
conteddo programatico, ap6s a publicacao dos resultados parcial e final.

11.5.1. Em caso de cancelamento da acdo de desenvolvimento por motivo de forga
maior, o(a) servidor(a) devera proceder a devolugdo dos recursos recebidos ou
apresentar justificativa devidamente fundamentada, acompanhada da
documentacdo comprobatdria pertinente.

11.6. Os casos omissos serdo analisados pela Camara de Gestdo, Administracao e

Governanga.

Barreiras, xx de xxxxxxxxx de 20xx.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pro-Reitor(a) de Gestdao de Pessoas

*Obs: Os campos marcados com “xxxx” e em vermelho ao longo do Modelo do Edital e anexos, devem ser

preenchidos com informacoes atualizadas a cada nova publicagio.
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicac¢do do Edital XX/XX/XXXX SITE PROGEP

Recebimento de Propostas

Até o ultimo dia do més

SITE PROGEP

Resultados

Até o quinto dia util do més seguinte

SITE PROGEP

Recursos

Até 48 horas apoés a divulgagcdo do
resultado

SITE PROGEP

Resposta a Recursos

Até 48 horas apéds o prazo de recebimento
de recursos

SITE PROGEP
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL DE CHAMAMENTO N2 XX/20XX/PROGEP

Solicitacao de custeio de agdes de desenvolvimento aos servidores da UFOB.

Formulario para preenchimento disponivel no link: https:XxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXX

Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagao
Data de Admissdo na UFOB Cargo Funcdo
Contato Telefonico E-mail

Dados bancdrios do Servidor(a):
NOME DO BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

ACAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
NOME DO EVENTO (ANEXAR COMPROVANTES PERTINENTES)

TEMA GERAL / RECORTE DO TEMA GERAL DESCRITO NO PDP (VIDE ANEXO 1V do Edital de Auxilio/PROGEP)

CARGA HORARIA TOTAL DA ACAO DATA INICIO DA ACAO DATA TERMINO DA AGAO

INSTITUICAO OFERTANTE DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO CNPJ

MODALIDADE VALOR SOLICITADO
COPRESENCIA | CIDADE/UF OINSCRICAO CUSTO
L | |
ODESLOCAMENTO/ CUSTO
COONLINE PLATAFORMA DE ENSINO ESTADIA |
TOTAL SOLICITADO CUSTO
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OHIBRIDO LOCAL E PLATAFORMA |

Anexe comprovantes indicando os valores

solicitados (comprovante de inscricao/folders do
evento; or¢camento de
combustivel /passagens/estadias, a depender do

caso).

JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO

O Sem sang¢des e/ou penalidades administrativas nos ultimos 12 meses - Declaro que ndo é a minha situacao.
[] Auséncia de férias, afastamento ou licenca durante a acao - Declaro que nao estarei de férias / licenca.
O Inexisténcia de acdo de desenvolvimento ofertada de forma gratuita - Declaro que ndo existe oferta desse

tipo de acao na ENAP ou em outra Escola de Governo.

() Declaro que ndo estou inadimplente na prestacdo de contas de auxilios financeiros anteriormente
concedidos em editais de desenvolvimento profissional da UFOB.

() Declaro que nio recebi nem receberei auxilio financeiro de outro edital interno da UFOB ou de recurso

institucional para custear as mesmas despesas da mesma agao/evento.

Declaro para os devidos fins, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Solicitadoem__/__/__,

(Assinatura do(a) Servidor(a))
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MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA
EU, na condicdo de chefia imediata, concordo que o servidor
participe da a¢do acima identificada, para o seu

desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria

da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos prestados

pela UFOB

(Assinatura da Chefia)
S —
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO DE SUBMISSAO DE PROPOSTA

Formulario para preenchimento disponivel no link: https:XxxxxXXXXXXXXXXXXXXXX

1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
Titulo da proposta:

Unidade organizacional:

Chefia imediata (nome e cargo):
Servidor(a) responsavel pela execucao:
Cargo/funcdo do(a) servidor(a):

E-mail institucional:

2. DESCRICAO DO PROBLEMA INSTITUCIONAL (Item 4)
Descreva de forma objetiva o problema enfrentado pela unidade.
(7 Evite termos genéricos como “melhorar o setor”.

Resposta:

3. DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL (Item 4)
Apresente as causas, consequéncias e evidéncias do problema.
(3 Sempre que possivel, utilize dados, exemplos concretos ou indicadores.

Resposta:

4. COMPETENCIA INSTITUCIONAL A SER DESENVOLVIDA (Item 4)
Indique qual competéncia sera desenvolvida (conhecimento, habilidade ou atitude) e como ela se relaciona com
o problema identificado.

Resposta:

5. ALINHAMENTO AO PDP (Item 4)

Item do PDP ao qual a proposta esta vinculada:
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Justificativa do alinhamento:

Resposta:

6. RESULTADOS INSTITUCIONAIS ESPERADOS (Item 4)
Descreva os resultados concretos que se pretende alcancar.

Resposta:

7. PLANO DE APLICACAO PRATICA (Item 4)
Descreva como o conhecimento sera aplicado no trabalho.
Etapa Ac¢do Prazo Responsavel

Ex: Revisdo de fluxo = Mapear processo atual 15 dias Servidor

8. PRODUTO INSTITUCIONAL (Item 4)

Descreva o que serd entregue ao final da proposta.
(3 Exemplos: manual, fluxograma, relatério técnico, ferramenta implementada, melhoria de processo.

Resposta:

9. COMPARTILHAMENTO DO CONHECIMENTO (RECOMENDADO)
Descreva como o conhecimento sera disseminado na unidade ou institui¢io.
(3 Ex: capacitacdo interna, oficina, elaboracdo de guia, etc.

Resposta:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

ANEXO IV

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFOB - EXERCICIO 20XX

Acesse o PDP completo, detalhado sobre as necessidades de aprendizagem em

DP

Tema Geral Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
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ANEXO V

DESISTENCIA DE PARTICIPAGAQ

Formulario para preenchimento disponivel no link: https:XXXxxXXXXXXXXXXXXXXXXX

EU, oo s s sn s e , ocupante do €argo de ... ,
participante no Edital de Concessao de Auxilio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento informo a

desisténcia de participacao em virtude

Obs: Caso o informante tenha recebido o valor do auxilio em sua conta corrente, informar os seguintes
dados para emissdo de GRU para devolucdo do recurso:

Nome completo:

CPF:

Valor a ser devolvido:
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ANEXO VI

RECURSO

Formulario para preenchimento disponivel no link: https:XxxxxXXXXXXXXXXXXXXXXX

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL DE CHAMAMENTO N° XX/20XX/PROGEP

DX O T , ocupante do Cargo de ... ,
participante no Edital de Concessado de Auxilio a Participacdo em A¢des de Desenvolvimento apresento

recurso junto a Comissdo, conforme segue:

A deCiSA0 ODJET0 A€ CONEESTACAD € ...cvuvieurierrsrrresss s ssesess s sess s e e ss s s s s s bs s s Rs R e R R s
Os argumentos com 0s quais contesto a referida deCiSA0 SAD: ... sss s s sssesssessesssseees
Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos oS seguintes
16 L0 Y1005 1=) L 13T
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Assinatura

OBS: O Recurso devera ser protocolado via e-mail xxxxxxxxxxxxxx@ufob.edu.br no prazo estipulado no

Edital.
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ANEXO VII

PRESTACAO DE CONTAS

Formulario para preenchimento disponivel no link: https:XxxxxXXXXXXXXXXXXXXXX

1 - DADOS DOO
BENEFICIARIO
Nome: CPF: RG:
Matricula : Email: Cidade:
Unidade Universitaria /Lotacdo: Telefone:

Periodo de Utilizacdo do Recurso / / a / /

2 - MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

Valor Recebido: Valor Utilizado: Valor do Saldo:

Saldo X Devolvido conforme GRU

Em poder do beneficiario

3 - RELACAO DE PAGAMENTOS

[tem Descricao despesa Favorecido N. doc. Data Valor
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4 - DECLARACAO DO BENEFICIARIO

Declaro que os pagamentos das despesas descritas acima foram realizados.

Data:___/___/

Assinatura do Beneficiario

5 - RELATORIO DE PARTICIPACAO

Descreva, de forma sucinta:

[ - A participacdo na acao de desenvolvimento;

II - Os principais conhecimentos adquiridos;
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[1I - a forma de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas atividades desempenhadas pelo servidor

6 - APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

APROVADA: SIM

Data:___/__/

Assinatura do Responsavel
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